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INTRODUCCION

El soborno representa un desafio global que afecta la transparencia, el desarrollo v la
competencia justa. En FONAVIPO, reconocemos nuestra responsabilidad de actuar con
integridad y liderar con el ejemplo, combatiendo este fendmeno en todos los niveles
organizativos.

Esta politica, basada en la Norma ISO 37001:2016 y el marco legal nacional e
internacional, proporciona un sistema integral para prevenir, detectar y responder a actos
de soborno, garantizando el cumplimiento de los principios de transparencia y buena
gobernanza. Nuestro compromise se alinea con la Ley de Compras Plblicas y su
reglamento, destacando la importancia de obtener y mantener la Certificacidn
Antisoborno.

1. ALCANCE
Las disposiciones establecidas en la presente Politica Antisoborno son aplicables a:

a. Todos los empleados, sin importar nivel jerarquico.

b. Miembros de la Junta Directiva.

c. Socios comerciales, proveedores y cualquier persona o entidad que mantenga una
relacion contractual o comercial con FONAVIPO,

2. OBJETIVO

Establecer un marco solido para prevenir, detectar y responder de manera oportuna
frente a actos relacionados con soborno, promoviendo una cultura de cero tolerancia al
sobormo en todas las operaciones de FONAYIPO.

3. RESPONSABILIDADES

3.1 JUNTA DIRECTIVA
« Aprobar la Politica Antisoborno y sus actualizaciones.
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 Supervisar la implementacidn del Sistema de Gestidn Antisoborno (SGA).

» Recibir y revisar periddicamente los informes del Oficial de Cumplimiento.

3.2 DIRECCION EJECUTIVA

= Asegurarse que esta Politica se implemente, mantenga y revise para abordar
adecuadamente los riesgos de soborno en FONAVIPO,

» Liderar con el ejemplo, promoviendo una cultura antiscborno apropiada en
FOMNAVIPO.

« Comunicar interna y externamente todo lo relacionado a la politica antisoborno y sus
COMpromisos.
3.3 OFICIAL DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

» Monitorear el cumplimiento de la Politica del Sistema de Gestion Antisoborno vy
reportar a la Junta Directiva.

« Gestionar los canales de denuncia, garantizando la confidencialidad v el anonimato de
los denunciantes, asi como su proteccion frente a represalias.

3.4 JEFES

« Cumplir, difundir la Politica Antisoborno y capacitar a sus equipos.
« Identificar, analizar y gestionar los riesgos de sobomo en sus areas.
3.5 EMPLEADOS

« Cumplir con la Politica Antisoborno.

« Reportar sobre posibles actos de soborno a través de los canales establecidos.

3.6 PROVEEDORES, SOCIOS DE NEGOCIOS Y SOCIOS COMERCIALES

« Aceptar y adherirse a lo establecido en esta politica como parte de sus contratos con
FONAVIPO.
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4. FUNCION DE CUMPLIMIENTO

FONAVIPO, cuenta con un Oficial de Cumplimiento que ejerce la Funcién de
Cumplimiento Antisoborno con autoridad e independencia, para supervisar y evaluar el
desempenio del Sistema de Gestion Antisobormo y el cumplimiento de esta Politica.

El Oficial de Cumplimiento tiene acceso directo a la Junta Directiva v opera de forma
autdnoma, sin participacidn en las actividades operativas o comerciales susceptibles al
riesgo de soborno, garantizando la efectividad e imparcialidad en sus funciones.

5. ENUNCIADO DE POLITICA ANTISOBORNO

FONAVIPO se compromete a implementar una cultura de integridad y cero tolerancia
hacia el sobormo, en la facilitacion de acceso a soluciones habitacionales adecuadas
cumpliendo con las leyes nacionales e internacionales en materia de soborno. Esto

inCluye;
a. Establecer controles y procedimientos para prevenir, detectar y responder al soborno.

b. Facilitar canales de denuncia seguros y accesibles, garantizando la confidencialidad
del denunciante.

c. Acciones legales y administrativas por incumplimientos conforme a las leyes y
normativa aplicable.

d. Realizar auditorias y revisiones periddicas del Sistema de Gestidn Antisoborno para
garantizar su efectividad y mejora continua.

6. CANALES DE DENUNCIA

FOMAVIPO pone a disposicion los siguientes canales para reportar cualquier acto o
sospecha de soborno de manera confidencial y sin represalias:

a. Plataforma en linea: www.fonavipo.gob.sy

b. Correo electrénico: denuncias@fonavipo.gob.sv

¢. Buzodn fisico: disponible en edificio FONAVIPO, ubicado en Alameda Juan Pabio II,
entre 37 y 39 Avenida Norte S.5.
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Se garantiza que todas las denuncias seran gestionadas por el Oficial de Cumplimiento,
quien tomara las medidas necesarias para investigar y resolver los casos.

7. COMUNICACION

Para garantizar el conocimiento y cumplimiento de esta Politica Antisoborno, FONAVIPO
se compromete a:

a. Difundir la politica a traves de su sitio web oficial y en todas sus oficinas.

b. Implementar campaiias internas de comunicacion mediante capsulas informativas.

c. Incorporar esta politica en plan de capacitaciones regulares y en los procesos de
induccidn.

d. Garantizar que las actualizaciones sean comunicadas de manera oportuna y adecuada.

8. REVISION Y ACTUALIZACION

El Director Ejecutivo en coordinacién con el oficial de cumplimiento debera revisar la
politica al menos una vez al afio ¥ en caso de gue se estime necesario debera presentar
a Junta Directiva sus recomendaciones para la actualizacién o modificacidn de la misma.

9. VIGENCIA

a) La presente Politica sustituye la aprobada por Junta Directiva en Acta
No.1360/1385/12/2024, Acuerdo Mo, 9776/1360 de fecha 3 de diciembre de
2024,

b) Las modificaciones a esta Politica se han efectuado de conformidad a lo aprobado
por Junta Directiva en Acta No. 1375/1400/04/2025, Acuerdo No.9860/1375 de
fecha 29 de abril de 2025, y entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion.
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10.

ANEXO. DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y COMPROMISO CON LA
POLITICA ANTISOBORNO DE FONAVIPO

Yo, , con
Documento Unico de Identidad . en mi calidad de empleado de
FOMAVIPO, ostentando el cargo

, declaro:

1. Conocimiento de la Politica Antisoborno. Manifiesto que he leido v comprendido la

Politica Antisoborno de FOMAVIPO, aprobada por Junta Directiva, la cual establece un
marco sdlido para prevenir, detectar y responder de manera oportuna frente a actos
relacionados con soborno, promoviendo una cultura de cero tolerancia al soborno en todas las
operaciones de FONAVIPO.

2. Compromiso de Cumplimiento. Me comprometo a cumplir con lo establecido en la Politica

Antisoborno en todas mis actividades y dedisiones laborales, actuando de manera ética,
integra y en pleno respeto a las normativas legales locales e internacionales aplicables en
materia de prevencion del scborno y la corrupcion.

3. Prohibicidn de Sobornos y Practicas Corruptas. Acepto que en ninguna drcunstancia

ofrecerd, solicitaré, recibiré o aceptaré sobornos, regalos, comisiones, pagos o cualquier tipo
de beneficio indebido que pueda influir en la toma de decisiones dentro del ejercicio de mis
funciones.

4. Notificacion de Incidentes. Me comprometo a reportar de inmediato y de buena fe o sobre

la base de una creencia razonable cualquier intento de soborno o violacidn a la Politica
Antisoborna, asi como cualquier conducta sospechosa que contravenga los principios éticos de
la organizacion.

5. Cumplimiento Continuo y Responsabilidad. Reconozco que el incumplimiento de la

Palitica Antisoborno puede tener como consecuencia las acciones legales vy administrativas
de conformidad a las leyes v normativa aplicable,

Firma :
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