POLITICA INTEGRADA DE LOS SITEMAS DE GESTION
////\ FONAVIPO cuenta con una Politica Integrada de los Sistemas de

FONAVIPO Gestion basada en la calidad del servicio, la satisfaccidn de sus :Eﬁ:-%zs
T'echomos ic mano clientes y una posicién de cero tolerancia al soborno, PAGINA: 1 de 1

promoviendo una cultura de integridad, cumplimiento normativo y
mejora lcontinua.

Concurso externo / interno (05/2026)

El Fondo Nacional de Vivienda Popular; somete a concurso interno y externo la plaza

EJECUTIVO Y ANALISTA DE CREDITOS

REQUISITOS PARA OPTAR A ESTE PUESTO:
Nivel académico: Titulo Universitario en Administracion de Empresas, Contaduria Publica,
Mercadeo, Ingenieria Industrial, carreras afines o bien con experiencia laboral
equivalente a dos afios en el area.
Experiencia: Minimo 2 afios en &reas relacionadas a la gestion de ventas y analisis
financiero para el otorgamiento de créditos, de preferencia créditos
hipotecarios.

Idioma: Inglés Basico, deseable no indispensable
Edad: Mayor de 25 afios
Otros: Licencia de Conducir

CONOCIMIENTOS ESPECIALES.

Leyes aplicables al Sistema Financiero, asi como en normas emitidas por el Banco Central de Reserva (BCR) y por la Superintendencia de!
Sistema Financiero relacionadas con las operaciones de crédito. + Gestion de relaciones con el cliente y atencién al usuario. « Analisis y
Evaluacion de Estados Financieros. » Conocimiento del crédito hipotecario de vivienda y de su mercado. « Conocimiento en el manejo de pélizas
de seguros de deuda y darios. + Conocimiento en administracion de cartera de Crédito. Conocimiento del manejo y mitigacion del riesgo de
crédito. + Manejo de equipo de computacién bajo ambiente Windows {paguetes: Word, Excel, Power Paint e Internet) y equipo audiovisual. «
Conocimiento en pélizas de seguros de deuda y dafios. « Normas de Gestién I1SO 9001 e I1SO 37001.

CARACTERISTICAS POR COMPETENCIAS.
INTELECTUALES VERBALES

PERSONALIDAD

Iniciativa, persistencia, orientacion o resultados, | Expresarse en forma clara y concisa, verbalmente y por escrito.
buena presentacion, aserlividad, confidencialidad,
razonamiento verbal vy analitico, orientade  al
cumplimiento de metas y acostumbrado o trabajor
bajo presién. con meralidad notoria, con estandares
éticos y transparencia en el actuar

INTELECTUALES GENERALES RELACION INTERPERSONAL
*  Analizar normas y procedimientos de trabajo. s  Negociacién para lograr apoyo en las propuestas elaboradas.
*  Planificar y coordinar frabajos técnicos *  Trabojar en equipo.
«  Analizar informacion y formular conclusiones, . Establecer y mantener relaciones de trabagjo efectivas.
recomendaciones y reportes técnicos. «  Empatia
+  Con habilidad numérica, analitica y de « Cultura de servicio y orientacion al cliente

negociacion. + Imparcialidad y objetividad en el trato con terceros

) " N ut i
= Pensamienio critico para determinar situaciones /-

" pains i

Interesados presentar curriculo con ¢opia de estudios y foto reciente, en la Unidad Administrativncdt— FONRVTD
FONAVIPO, los dias 18, 19 y 20 de mayo de 2026
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