POLITICA INTEGRADA DE LOS SITEMAS DE GESTION
////\ FONAVIPO cuenta con una Politica Integrada de los Sistemas de

promoviendo una cultura de integridad, cumplimiento normativo y
mejora 1continua,
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Concurso externo / interno (06/2026)

El Fondo Nacional de Vivienda Popular; somete a concurso interno y externo la plaza

JEFE DE UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL (UF1)

REQUISITOS PARA OPTAR A ESTE PUESTO:

Nivel académico: Titulo Universitario en Licenciatura en Contaduria Publica, Administracién de
Empresas, 0 carreras afines.

Maestria o Post Grado: Maestria 6 Post grado en Finanzas, deseable no indispensable.

Experiencia: 5 afios de experiencia en cargos de direccion o coordinacién de areas
financieras, del sector privado y/o plblico.

Idioma: Ingles Basico, deseable no indispensable

Edad: Mayor de 30 afios

Otros: Curso de Contabilidad Gubernamental.

CONOCIMIENTOS ESPECIALES.

. # Aplicacion de Leyes y normativas relacionadas con el Sistema Financiero. « Aplicacién de Leyes y normativas relacionadas con la

Administracion Publica y Contabilidad Gubernamental. « Sistema de Administracién Financiera Integrade (SAFI). « Herramientas de evaluacion

financieras. « Metodologia y aplicacion de Planificacion Financiera. « Riesgo Financiero. « Aspectos legales para Inversiones Financieras. «

Legislacion, Transacciones del Mercado Bursatil y emision de Titulos Valeres. « Principios contables y de las NIC con sus actualizaciones. +

Manejo de equipo de computacién bajo ambiente Windows (Paguetes: Word, Excel, PowerPgint e Internet). * Conocimiento de la Norma 1SO

9001 y 37001.

CARACTERISTICAS POR COMPETENCIAS.

PERSONALIDAD

INTELECTUALES VERBALES

Iniciativa, persistencia, orientacion a resultados,
buena presentacién, aserlividad, confidencialidad,
razonomiento verbal y analilico, orentadeo al
cumplimiento de metas y acostumbrado a trabajar
bajo presidn, con moralidad notoria, con estandares
élicos y fransparencia en el actuar

+«Comprensidn y expresion oral y escritq.
«Capacidad de expresion en publico.

INTELECTUALES GENERALES

RELACION INTERPERSONAL

» Fluidez de ideas, ordenacién de informacion,
deteccion de problemas, toma de decisiones,
innovacién Y creatividad, flexibilidad general Y
pensamiento analitico. « Andlisis de informacidn y
propuesias de solucién o mejoras. « Pensomiento
critico para determinar situaciones de riesgo y emitir

juicios éticos.

Facilidad para enlazar ideas y lograr propuestas efectivas
Persuasién.

Mediacion.

Empatia.

Sensibilidad interpersonal.

Capacidad de negociacion.

Trabajo en equipo.

Establecer y mantener relaciones de trabajo efectivos.

Interesados presentar curriculo con copia de estudios y foto reciente, en la Unidad Administrativa de

FONAVIPO, los dias 2 y 3 de Junio de 2026
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